……………………………………………			……..…………………………
         /pieczątka pracodawcy/nazwa i adres pracodawcy/				 miejscowość, dnia


							WÓJT GMINY TARNOWIEC

ZAWIADOMIENIE
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem
Informuję, że w dniu ....................................... została zawarta umowa z młodocianym pracownikiem:............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................               			(imię i nazwisko młodocianego pracownika, data urodzenia) 
Zamieszkałym w ................................................................................................................... 				(dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika) 
W celu:
· Nauki zawodu
· Przyuczenia do wykonywania określonej pracy*

Wyżej wymieniony młodociany pracownik będzie kształcił się od ....................................... do ......................................, tj. łącznie przez ..................... miesięcy**. 
Młodociany pracownik realizuje obowiązek dokształcania w: .................................................................................................................................................................					(nazwa i adres szkoły lub placówki ) 

W przypadku zmiany istotnych danych mających wpływ na przyznanie dofinansowania do kształcenia młodocianego pracownika, którego dotyczy zawarta umowa zobowiązuję się do zawiadomienia Wójta Gminy Tarnowiec. 

………....................................................
       (pieczątka i podpis pracodawcy) 

Załączniki: 
1. kopia umowy o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem (potwierdzona za zgodność z oryginałem);
2. ………………………………………………………………………………
*niepotrzebne skreślić
[bookmark: _GoBack]** wpisać pełną liczbę miesięcy 
